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Smernica o ochrane oznamovatelov
protispolo¢enske) Cinnosti

PREAMBULA

Spoloénost BEZ TRANSFORMATORY a.s. vydava v sulade so zikonom ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ako
»zakon") tuto Smernicu o ochrane oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti (d’alej len ,,smernica™)
Prosim, starostlivo zvazte kazdé ozndmenie a poskytnite ndm len tie informacie, o klorych sle
presvedceni, ze su pravdivé a konate vzdy v dobrej viere. Prosim, berte na vedomie, ze v pripade, ze
uvediete nepravdivé udaje, mozete Celit’ trestnopravnym, ¢i inym nésledkom.

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

1.1 Ugelom tejto smernice je upravit’ postup pri podavani, prijimani, preverovani a evidovani oznameni
o protispolocenskej ¢innosti (d’alej len ,,0znamenia"), ako aj upravit’ podrobnosti o opravneniach a
povinnostiach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni, o ochrane oznamovatel'ov, o spraciivani
osobnych udajov a o zachovani mlcanlivosti o totoznosti osoby, ktord ozndmenie urobila v ramci
vybavovania ozndmeni doruc¢enych Zamestnavatel'ovi.

1.2 Smernica upravuje aj podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom alebo inom
obdobnom vztahu v suvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej protispoloCenskej ¢innosti.

1.3 Tato smernica je zavdzna najma pre vSetkych zamestnancov Zamestnavatel'a, Statutarneho zastupcu
Zamestnavatela, ako aj osoby vykonévajuce pracu mimo pracovného pomeru, blizke osoby a osoby
v predzmluvnych vzt'ahoch, byvalych zamestnancov, rovnako osoby pri vyberovych konaniach.
Fyzickd osoba, ktord je pracovnopravnom vztahu alebo inom obdobnom vztahu so
Zamestnavatel'om dba na to, aby jej spravanie pri vykone pracovnych ¢innosti neviedlo k poruseniu
vSeobecne zavédznych pravnych predpisov.

Clanok II.
Zakladné pojmy

2.1 Zamestnavatel- spolocnost BEZ TRANSFORMATORY a.s., so sidlom: Rybni¢na 40, 835 54,
Bratislava, ICO: 31 383 475, zapisana v OR SR Mestského sudu Bratislava II1., oddiel: Sa, vlozka
¢.: 760/B.

2.2 Oznamovatel — fyzicka osoba, ktord v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému na
prijatie oznamenia alebo Zamestnavatel'ovi; za oznamovatel’a sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora
v dobrej viere:

2.2.1 urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skoncil, ak sa
dozvedela informacie o protispolo¢enskej Cinnosti po¢as trvania tohto pracovnopravneho
vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

2.2.2  urobi oznamenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol, ak sa
dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v rdmci
predzmluvnych vztahov,

2.2.3  urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

2.24  zverejnila informacie o protispolo¢enskej Cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového
konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny



b)

c)
d)

vzt'ah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného
vztahu alebo po skonceni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dovodu, Ze:

urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni a nebola
oboznamena s vysledkom preverenia podla S 10 ods. 8, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia
podla S 10 ods. 8 a nasledne urobila takéto ozndmenie orgénu prisluSnému na prijatie
oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s
vysledkom preverenia,

urobila ozndmenie organu prisluSnému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote
oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

je dovodna obava, ze protispolo¢enska ¢innost’ moze predstavovat’ bezprostredné alebo zjavné
ohrozenie verejného zdujmu, alebo

je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie oznamenia
by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, ze organy na prijatie
oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v oznameni.

2.3 Oznamenie — uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnym vzt'ahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju protispolo¢enskej
¢innosti.

2.4 Kvalifikované oznamenie — oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu zavaznej
protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedceniu jej pachatel’a.

2.5 Anonymné oznamenie — je oznamenie alebo kvalifikované oznamenie oznamovatela, ktorého
totoznost’ nie je znama.

2.6 Zavazna protispolocenska ¢innost’ je niektoré z nasledujtcich protipravnych konani:

a)

b)

c)
d)

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

trestné ¢iny podla S 168, S 170, S 170b, S 177, S 212, S 213, S 217, S 221, S 226, S 233a, S
237 a7 240, S 243, S 243a, S 247, S 247d, S 251a, S 252 az 254, S 261 az 263, S 266 az 268, S
271,S278a, S 283, S 299a, S 302, S 305, S 326 az 327a, S 328 az 336b, S 336d, S 348, S 352a
alebo S 374 Trestného zakona,

trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou hranicou trestnej
sadzby prevysujucou dva roky,

spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou ur¢enou vypoctom, alebo
spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur.

Konanie v dobrej viere — sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti,
ktoré su jej zname a vedomosti, ktoré v Case oznamenia md, sa odovodnene domnieva, Ze
uvadzané skutocnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej
viere dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Zodpovedna osoba za protispolo¢ensku €innost — je osoba urena Zamestnavatel'om, ktora
plni ulohy Zamestnavatela podl'a tohto zakona o ochrane oznamovatel'ov protispolocenske;j
¢innosti. (v zmysle S 10 a S 1 1 zakona).

Nariadenie GDPR— je Nariadenie EP a Rady (EU) 2016/679 zo dita 27. Aprila 2016 0 ochrane
fyzickych os6b pri spractvani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).

Pracovnopravny vztah — pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

Iny obdobny vzt'ah — najmi vykon prav suvisiacich s G¢astou, spravou alebo riadenim v
pravnickej osobe, ¢innost’ osoby vykondvajucej funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, ¢innost’
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej
predmetom je dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna
prax, absolventska prax, aktiva¢na ¢innost’, dobrovol'nicka ¢innost'.

Organ prislusny na prijatie oznamenia — je trad, prokuratira alebo spravny organ prislusny na
konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispolo¢enskou ¢innostou podla S 2 pism.
d) bodu 3 a 4 zakona alebo prislu$na institicia, organ, Grad alebo agenttra Europskej Unie.
Dotknutou osobou sa rozumie fyzickd osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej ozndmenie
smeruje.

Organ verejnej moci

Statny organ, obec, vyssi izemny celok,



b)

c)
d)

pravnicka osoba zriadena zakonom a pravnicka osoba zriadena Statom, obcou alebo vyS$Sim
uzemnym celkom podl’a osobitného predpisu,

pravnicka osoba s majetkovou ucastou osoby uvedenej bode a) alebo v bode b),

pravnicka osoba, ktorej zdkon zveruje pravomoc rozhodovat’ o pravach a povinnostiach v
oblasti verejnej spravy.

2.15 Odvetné opatrenie — je konanie alebo opomenutie konania v savislosti s pracovnopravnym alebo
inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané ozndmenim alebo zverejnenim informaécii o
protispolocenskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podla S 1 ods. 4 pism. a) az e)
zakona sposobilo alebo moéze spdsobit neopodstatnenti ujmu; odvetnym opatrenim podla
predchadzajicej vety je najma

a)
b)
©)
d)

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,

skonéenie v skusobnej dobe alebo nepredizenie pracovného pomeru na dobu neuréitu,
odvolanie, preradenie na niz$iu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného casu,
znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

neposkytnutie odbornej pripravy,

disciplinarne opatrenie,

natlak, zastrasovanie alebo obt’azovanie,

poskodzovanie dobrej povesti,

odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

zrusenie licencie alebo povolenia.

Chraneny oznamovatel’ — fyzicka osoba, ktora podla zdkona urobila kvalifikované oznamenie, o Com
jej prokurator alebo organ prislusny na konanie v spravnom delikte dorucil pisomné oznamenie o
poskytnuti ochrany.

Clanok T11.
Povinnosti a opravnenia zodpovednej osoby

3.1 Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania oznameni musia byt’ zverejnené a pre vsetkych

3.2

33

zamestnancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym spdsobom tak, Ze najmenej jeden spdsob
podavania oznameni musi byt pristupny nepretrzite. Tieto udaje sa zverejnia vZdy cez www.
bez.sk

Zodpovedna osoba je oznac¢ena spolu s oznac¢enim jej kancelarie, kde posobi spolu s telefonnym
a emailovym kontaktom na fiu. Zamestnavatel ma spravidla vymenované dve zodpovedné
osoby.

Preverovanie oznameni vykonava prislusna zodpovedna osoba Zamestnavatel'a. Zodpovedna
osoba je vymenovana na zaklade Menovacieho dekrétu.

3.4Zamestnavatel’ nesmie na zodpovednu osobu vyvijat’ natlak, ¢i postihovat’ ju za vykon jej tloh.

3.5

3.6

3.7

3.8

Zodpovedna osoba ma povinnost’ sa vzdelavat’ a absolvovat skolenia v predmetnej oblasti.
Zodpovedna osoba je povinna preverit kazdé oznamenie do 90 kalendarnych dni od jeho
prijatia. Pri prijimani neanonymného oznamenia je zodpovedna osoba povinna spol'ahlivo
overit' totoznost' oznamovatel'a oznamenia, priCom je opravnend v pripade pochybnosti o
totoznosti oznamovatel'a podla ¢l. 12 ods. 6 Nariadenia GDPR pozadovat’ od oznamovatel'a
dodatoc¢né informacie na potvrdenie totoznosti oznamovatel’a.

Na ziadost’ zodpovednej osoby oznamovatel’ poskytne nevyhnutnii sti€innost’ pri vybavovani
oznamenia.

Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu ziadat' oznamovatel’a oznamenia, ako aj
zamestnancov a Statutarny organ, o poskytnutie sti¢innosti pri prevereni oznamenia.

Na ziadost’ zodpovednej osoby sl zamestnanci a Statutarny organ povinni poskytnat’ doklady,
iné pisomnosti, vyjadrenia, informacie, idaje potrebné na preverenie oznamenia, ako aj d’alsiu
nevyhnutna sti¢innost’ pri vybavovani oznamenia.

Clanok V.



4.1

4.2

b)

c)
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Podavanie oznameni

Oznamenie musi byt urobené v dobrej viere, pricom ho mozno podat’ v zmysle bodu 4.2 tejto
Smernice.
Pisomné oznamenie mozno podat’:

osobne do zapisnice zodpovednej osobe,
postou (list) na adresu sidla Zamestnavatel’a,

emailom,

Oznamenie mozno podat osobne zodpovednej osobe pre protispolocenski cinnost.
Zodpovedna osoba vyhotovi o oznameni zapisnicu, pricom po jej spisani umoZzni
oznamovatelovi skontrolovat’ si jej obsah, pripadne ho opravit, a potvrdit’ jej spravnost
podpisom oznamovatel’a.

Podanie oznadmenia elektronickou formou je mozné zaslat’ na e-mailovt adresu zodpovedne;j
osoby: oznamenie@bez.sk, ktord je dostupnd 24 hodin denne a pristupna len zodpovednym
osobam.
Oznamenie moZno podat’ aj prostrednictvom poSty na adresu sidla Zamestnavatel'a, a to: BEZ
TRANSFORMATORY a.s., so sidlom: Rybni¢na 40, 835 54, Bratislava, adresované
zodpovednej osobe. Na uzatvorenej obalke je v takom pripade nutné uviest: ,NEOTVARAT
— dorucit’ zodpovednej osobe za protispolo¢ensku ¢innost™'.
Oznamovatel’ m6ze podat’ aj anonymné oznamenie. V pripade anonymného ozndmenia moze
oznamovatel uviest’ anonymny email, prostrednictvom ktorého bude komunikovat'.
Zodpovedna osoba je povinna po obdrzani oznamenia bez ohl'adu na formu jeho podania
informovat’, pokial’ ozndmenie nie je anonymnym oznamenim oznamovatela o informaciach
podl'a ¢l. 13 Nariadenia GDPR (d’alej len ,,Informacna povinnost”), a to rovnakou formou, v
akej bolo oznamenie podané.
Oznamenie mozno podat’ aj prostrednictvom iného organu prislusného na prijatie oznamenia, a
to:

a) prokuratura,

b) spravny organ prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispolocenskou
¢innost’ou,

C) prislusné institicie, organ, urad alebo agentara Eurdpskej tnie.
Oznamenie musi byt zrozumitelné a z jeho obsahu musi byt zrejmé, na aka protispolocensku
¢innost’ poukazuje.

4.10  Oznamovatel'ovi Zamestnavatel’ odporica uviest’ tieto nasledovné udaje:

4.1

a) v pripade, Z¢ nejde o anonymné oznamenie, uviest osobné udaje oznamovatela vratane
kontaktu,

b) podrobny opis skutku (tj. ¢o sa stalo, kde, kedy, kto je podozrivy, pripadne, ¢ su nejaki
svedkovia alebo ini I'udia zainteresovani a identifikovat ich),

¢) informéciu o tom, ako oznamovatel zistil protispoloensku ¢innost’,

d) prilozit k ozndmeniu ddkazy, ¢i iné dokumenty suvisiace s protispolodenskou ¢innost'ou.

€) informaciu o tom, ¢i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby.

1 Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze ozndmenie nezbavuje oznamovatel'a povinnosti
oznamit’ trestny ¢in orgdnom ¢innym v trestnom konani.

4.12 Odvetné opatrenia voc¢i oznamovatel'om si zakazané. Nikto nemdze byt vystaveny diskriminécii,

5.1

disciplindrnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za ozndmenie protispoloc¢enske;j
¢innosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podiel’at’ sa na protispoloc¢enskej ¢innosti.
To neplati, ak sa tento oznamovatel' podiel'al na oznamovanej protispoloCenskej ¢innosti a
poruseni suvisiacich pravidiel a predpisov. Oznamovatel’ sa tejto ochrany nemdze vzdat'.

Clanok V.
Preverovanie oznameni a evidencia

Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé oznamenie a zdrzat’ sa konania, ktoré by branilo jeho
podaniu, ¢i prevereniu.



5.2 Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne pisomne zaevidovat’ v
evidencii oznameni pod ¢islom oznamenia, ktoré pozostava z poradového Cisla jeho dorucenia a
roku dorucenia. Anonymné ozndmenia zodpovedna osoba zaeviduje ako ,,anonymné oznamenie".
Obsah evidencie je dostupny vyluéne zodpovednej osobe.

5.3 Nikto nesmie branit’ zodpovednej osobe vo vedeni evidencie. Zamestnavatel' prijal potrebné
opatrenia, aby nedochadzalo k braneniu vedenia evidencie.

5.4 Kazdé oznamenie sa eviduje po dobu troch rokov odo dna jeho prijatia v rozsahu:

a) C¢islo oznamenia,

b) datum doruéenia,

C) osobné udaje oznamovatela v pripade, ak ozndmenie nebolo anonymné,
d) predmet oznamenia,

€) vysledok preverenia a pripadné opatrenia,

f) datum skongenia preverenia.

5.5 Zodpovedna osoba pri presetrovani oznamenia vychadza z jeho obsahu, bez ohladu na jeho
oznacenie. Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze oznamenim je iba jeho ¢ast’, podl'a tejto smernice
sa preSetri len prislusna ¢ast’ oznamenia. Zvysné Casti oznamenia sa vybavia podl'a rezimu, pod
ktory spadaju.

5.6 Zodpovedna osoba je povinna prijat’, preverit’ a vybavit oznamenie tak, aby sa zistil skuto¢ny stav
veci, jeho sulad alebo rozpor s praévnymi predpismi a verejnym alebo inym spolo¢nym zaujmom.

5.7 Ak vysledkom preverenia oznamenia je postipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je povinna o tejto skutocnosti vopred informovat’
oznamovatela to neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené preSetrenie
oznamenia. Zodpovedna osoba je povinna vyziadat’ si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to
umoziuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit’
oznamovatela.

5.8 Prijatie oznamenia Zodpovedna osoba potvrdi najneskor do siedmich dni od jeho prijatia (S 10 ods.
6 zakona o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej Cinnosti), Zodpovednd osoba nepotvrdi
prijatie oznamenie, ak sa dovodne domnieva, Ze potvrdenie prijatia oznamenia mdze ohrozit
ochranu totoznosti oznamovatel’a.

5.9 Pokial’ z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o ozndmenie podl'a tejto smernice, ale na vybavenie
daného oznamenia je prislusny iny organ, zodpovedna osoba také oznamenie bezodkladne postipi
tomuto organu. O tejto skuto¢nosti bezodkladne informuje oznamovatel’a.

5.10 Pokial’ oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu zastupcovi
Zamestnavatela (d’alej len ,,dotknuty zamestnanec a Statutarny zastupca'"), zodpovednd osoba bez
zbyto¢ného odkladu oboznami dotknutého zamestnanca alebo Statutdrneho zastupcu s obsahom
oznamenia a umozni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’ doklady, pisomnosti ¢i iné informacie
potrebné na spol'ahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani s obsahom oznamenia je zodpovedna
osoba povinna dbat’ na zachovanie ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatel’a a na ochranu osobnych
udajov podl'a Nariadenia GDPR a zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych idajov a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov, najmid na dodrziavanie zasad
spractvania osobnych udajov podla ¢l. 5 Nariadenia GDPR. V pripade, Ze z informacii, ktoré su
sucast’ou alebo prilohou oznamenia, mozno vyvodit’ totoznost’ oznamovatel’a, zodpovedna osoba s
takymito informaciami dotknutého zamestnanca ani Statutarneho zastupcu neoboznami, ale vyzve
ho len na uvedenie, resp. predlozenie skuto¢nosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie
oznamenia.

5.1 1 Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat oznamovatel'a, ako aj
Zamestnavatela, dotknutého zamestnanca, ¢i Statutdrneho zastupcu na spolupracu pri preverovani
oznamenia spolu s ur¢enim primeranej lehoty na poskytnutie su¢innosti.

5.12 0 vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovednd osoba pisomny zdznam, v ktorom zhrnie
skutocnosti, ktoré uvadza oznamovatel’, a zaroven sa vyjadri ku kazdej skutocnosti, a to z
hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoCnosti az hl'adiska postidenia ich pravne;
relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

5.13  Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba umoZzni
oznamovatelovi vyjadrit’ sa k zistenym zaverom. Pokial’ oznamovatel’ uvedie nové skutocnosti
alebo so zistenymi zavermi nesuhlasi, zodpovednd osoba sa musi s tymito skuto¢nostami a
nesthlasnymi ndmietkami vysporiadat’ v pisomnom zazname o vysledku preverenia oznamenia
s uvedenym, ¢i su tieto skutocnosti a namietky opodstatnené. Vysledok preverenia oznamenia



vo forme pisomného zdznamu je zodpovedna osoba povinna zaslat’ oznamovatel'ovi najneskor
do 10 dni od jeho preverenia.

5.14  Zodpovednd osoba a jej Zamestnavatel' st povinni zachovavat mlcanlivost’ o totoznosti

oznamovatel’a.

5.15  Z preverovania oznamenia je vylucena zodpovedna osoba v nasledujucich pripadoch:

a) pokial’ oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe,

b) pokial’, vzhl'adom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu, mozno mat’
pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhl'adom na pomer zodpovednej osoby k
preverovanej veci, k oznamovatel'ovi alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa oznamenie
tiez priamo alebo nepriamo dotyka. V tomto pripade budi ozndmenia posudzované druhou
zodpovednou osobou, pripadne Statutarom Zamestnavatel’a..

5.16 Oznamenie sa nesmie stat’ podnetom ani dovodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré by

oznamovatel'ovi sposobili akukol'vek ujmu.

5.17 Pokial’ sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, ze doslo k spachaniu trestného Cinu,

zodpovedna osoba je tuto skutocnost’ povinnd oznamit’ orgdnom ¢innym v trestnom konani.

5.18 Umyselné oznamenie nepravdivych skutocnosti, pri ktorych je zjavné, Ze oznamovatel’ ich

nemohol v ¢ase ozndmenia odovodnene povazovat’ za pravdivé, a ktoré moézu poskodit’ povest’ a
dobré meno fyzickej alebo pravnickej osoby, sa povazuje sa zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Clanok V1.

Bréanenie v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti a branenie vo vedeni evidencie oznameni

6.1

6.2

6.3

7.1

7.2
7.3

Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolo¢enskej Cinnosti. Branenim podaniu

oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo akékol'vek konanie, ktorého

cielom je zmarit, stazit’ alebo spomalit’ podanie oznamenia. Konanie osoby, ktora bude branit

podaniu ozndmenia, sa vzhl'adom na okolnosti konkrétneho pripadu moze povazovat’ za menej

zavazné poruSenie pracovnej discipliny. V pripade, ak sa oznamovatel domnieva, Ze mu

zodpovedna osoba branila v podani oznidmenia, méze tuto skutoCnost ozndmit priamo

predsednicke tradu, ktora preveri postup zodpovednej osoby, ktora mala branit’ v oznamovani

protispoloc¢enskej ¢innosti.

Zamestnavatel’ prijal opatrenia, ktorymi predchadza braneniu v oznamovani protispolocenske;j

¢innosti a to najma:

a) preskolenim zamestnancov o predmete tejto smernice a nepripustnosti braneniu v oznamovani
protispolocenskej Cinnosti,

b) pravidelnou aktualizaciou internych predpisov, ktoré maju priamu stvislost’ s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti (napr. Pracovny poriadok).

Zamestnavatel' je povinny prijat’ potrebné opatrenie voci zamestnancovi v zmysle pracovného

poriadku, ktory branil urobeniu ozndmenia alebo vedeniu evidencie oznameni.

Clanok VII.
Zavere€né ustanovenia

S touto smernicou st oboznameni vsetci zamestnanci. Oznacenie zodpovednej osoby a podavanie
oznameni st dostupné vSetkym zamestnancom. Smernica je pristupnd na webovej stranke
Zamestnavatela a na dostupnych miestach k nahliadnutiu.

Téato Smernica nadobuda platnost’ a uc¢innost’ diiom 01.0102024.

Zamestnavatel si vyhradzuje pravo tento interny predpis menit’ a/alebo dopliiat’ a/alebo ho nahradit’

novym internym predpisom. O tejto skutocnosti budii zamestnanci informovany hromadnou
emailovou notifikaciou.



Oznamovanie protispolocenskej Cinnosti

Na zaklade zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti a o

zmene a doplneni niektorych zédkonov (dalej len ,zdkon“), vydala spolo¢nost BEZ
TRANSFORMATORY a.s. smernicu ¢. OS ISM 117/24/1 Smernica o postupe pri oznamovani
protispolocenske;j

¢innosti (vid’ priloha).

Zodpovednou osobou, ktora plni tlohy zamestnavatel’a podl'a zakona je v zmysle § 10 ods.

1 a 2 zdkona je zamestnanec Ing. Iveta Kondéova

Oznamenie v zmysle zakona je mozné podat”:

Oznamenie musi byt urobené v dobrej viere, pricom ho mozno podat’ v zmysle bodov tejto Smernice.

1 - osobne zodpovednej osobe pre protispoloCensku ¢innost’. Zodpovedna osoba vyhotovi o oznameni
zapisnicu, priCom po jej spisani umozni oznamovatelovi skontrolovat’ si jej obsah, pripadne ho
opravit, a potvrdit’ jej spravnost’ podpisom oznamovatel’a.

2 - elektronickou formou je mozné =zaslat na e-mailova adresu zodpovednej osoby:
oznamenie@bez.sk, ktora je dostupna 24 hodin denne a pristupna len zodpovednym osobam.

3 - prostrednictvom posty na adresu sidla Zamestnavatela, a to: BEZ TRANSFORMATORY a.s., so
sidlom: Rybni¢na 40, 835 54, Bratislava, adresovan¢ zodpovednej osobe. Na uzatvorenej obalke je
v takom pripade nutné uviest: ,NEOTVARAT — dorucit’ zodpovednej osobe za protispolo¢ensku
cinnost™.

4 - oznamovatel mdéze podat’ aj anonymné oznamenie. V pripade anonymného oznamenia moze
oznamovatel uviest’ anonymny email, prostrednictvom ktorého bude komunikovat'.

Prilohy:

Smernica o postupe pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti OS ISM 117/24/1
Zakon €. 54/2019 Z.z. Zakon o ochrane oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov.






